
TAFLEN BENDERFYNIAD CABINET 
CYNGOR GWYNEDD 

 
 

Dyddiad y Cyfarfod o’r Cabinet: 29 Mawrth 2022 

Dyddiad y bydd y penderfyniad yn dod i rym ac y gweithredir 
arno, oni bai bo’r penderfyniad yn cael ei alw i mewn yn unol ag 
adran 7.25 o Gyfansoddiad Cyngor Gwynedd 

13 Ebrill 2022 

 

 
PWNC 
 
Eitem 6:PENODI UWCH GRWNER ARDAL GOGLEDD ORLLEWIN CYMRU 
 

 
PENDERFYNIAD 
 

a) Dirprwyo’r hawl i’r Pennaeth Gwasanaethau Cyfreithiol i baratoi manylion 
swydd a phersonol ynghyd a threfn benodi ar gyfer swydd Uwch Grwner a 
threfnu i hysbysebu 
 

b) Sefydlu Panel  yn cynnwys y Prif Weithredwr, Pennaeth Gwasanaethau 
Cyfreithiol a Phennaeth Adran i’w ddynodi gan y Prif Weithredwr er  mwyn  
tynnu rhestr fer a chyfweld ymgeiswyr, ac i benodi Uwch Grwneriaid yn ôl yr 
angen 

 

 
RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD 
 
Yn dilyn trafodaethau rhwng Adran Llysoedd a Thribiwnlysoedd  Llywodraeth y DU a  
Chynghorau Gwynedd a Dinbych (sef yr awdurdod perthnasol ar gyfer Ardal Gogledd 
Cymru (Dwyrain a Chanolog), penderfynodd  y Prif Grwner na fyddai yn chwilio am uno'r 
ardaloedd Crwner yma ac y dylid penodi Uwch Grwner parhaol ar gyfer Ardal Gogledd 
Orllewin Cymru. 
 

 
DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU 
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU 
 
Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol. 
 

 
UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD 
 
Ymgynghorwyd â’r Swyddogion Statudol sydd wedi eu cynnwys yn yr adroddiad. 
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PWNC 
 
Eitem 7:STRATEGAETH DIM DRWS ANGHYWIR 
 

 
PENDERFYNIAD 
 
Derbyn y strategaeth ‘Dim Drws Anghywir’ fel y cyfeiriad strategol ar gyfer 
datblygiadau ar gyfer y dyfodol ym maes plant a phobl ifanc ynghyd â chefnogaeth 
i’w weithredu yn lleol yng Ngwynedd fel rhan o gynllun rhanbarthol ehangach. 
 

 
RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD 
 
Eglurwyd bod y strategaeth yn cyd-fynd gydag egwyddorion Ffordd Gwynedd ac yn 
gorwedd o fewn trefniadau Adran Plant a Chefnogi Teuluoedd Cyngor Gwynedd ar gyfer 
datblygu'r ffordd y mae’r gwasanaeth yn cryfhau’r trefniadau drws ffrynt, y mynediad at 
wasanaethau, a’r agwedd o gynnig ymyraethau cynnar ac arbedol i osgoi problemau 
waethygu. Bydd yn cryfhau gallu’r Adran i ymestyn eu gwasanaethau a’u hintegreiddio 
gyda phartneriaid. 
 

 
DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU 
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU 
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PWNC 
 
Eitem 8:TREFNIADAU CYDWEITHIO CENEDLAETHOL AR GYFER GWASANAETHAU 
MABWYSIADU A MAETHU (AWDURDODAU LLEOL) CYMRU 
 

 
PENDERFYNIAD 
 

a) Mabwysiadu trefniadau ar gyfer datblygu y trefniadau llywodraethu ar gyfer 
Gwasanaeth Mabwysiadu Cenedlaethol ar gyfer Cymru wrth iddo gymryd 
cyfrifoldeb am Faethu Cymru  
 

b) Cytuno bod yr awdurdod yn llofnodi’r Cytundeb y Cydbwyllgor ar gyfer y 
Gwasanaeth Mabwysiadu Cenedlaethol a Maethu Cymru a sefydlu'r Cyd 
Bwyllgor Cenedlaethol 

 
c) Penodi'r Aelod Cabinet dros Blant a Chefnogi Teuluoedd i gynrychioli'r 

Awdurdod ar y Cyd Bwyllgor 
 

 
RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD 
 
Nodwyd y byddai cytuno ar y cynigion a llofnodi Cytundeb y Cydbwyllgor yn ffurfioli 
cydweithrediad Cyngor Gwynedd yn y trefniadau llywodraethu fyddai’n galluogi i’r 
Gwasanaeth Mabwysiadu Cenedlaethol Cymru gymryd cyfrifoldeb dros Maethu Cymru. 
 
Ategwyd y byddai rolau a chyfrifoldebau ar gyfer cynnal a chyflawni swyddogaethau 
cenedlaethol sy'n cefnogi ac yn galluogi awdurdodau lleol i gyflawni eu cyfrifoldebau 
mabwysiadu a maethu hefyd yn cael eu ffurfioli drwy fabwysiadu’r drefn 
 

 
DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU 
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU 
 
Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol. 
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PWNC 
 
Eitem 9:ADRODDIAD BLYNYDDOL PANEL DIOGELU 
 

 
PENDERFYNIAD 
 
Derbyn yr adroddiad a nodi’r wybodaeth am waith y Panel Strategol Diogelu ar gyfer 
y flwyddyn 2021-22. 
 

 
RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD 
 

a) Nodwyd ei bod yn hanfodol bod aelodau’r Cabinet yn ymwybodol o waith y Panel ar 
ddiogelu ac yn gallu bodloni eu hunain bod y Panel wedi ymgymryd â’r gwaith sydd 
ei angen yn drylwyr a chydwybodol. 
 

b) Bod gofyn i’r Cyfarwyddwr Statudol adrodd yn gyson a rheolaidd i aelodau ar 
faterion diogelu. 

 

 
DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU 
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU 
 
Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol. 
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PWNC 
 
Eitem 10:EFFAITH COVID 19 AR GYLLIDEB 2022-23 CWMNI BYW'N IACH 
 

 
PENDERFYNIAD 
 

a) Awdurdodi’r Pennaeth Cyllid i ymestyn y cyfnod o sicrwydd a rhoddwyd 
eisoes i gwmni Byw’n Iach Cyf hyd at ddiwedd y flwyddyn ariannol 2022/23 
gan gadarnhau pe bai’r argyfwng Covid-19 yn parhau fod Cyngor Gwynedd 
am gefnogi’r cwmni yn ariannol o leiaf hyd at 31/03/2023.  
 

b) Bod adolygiad llawn o gynllun busnes y cwmni yn cael ei gyflwyno i’r Cabinet 
ymhen 6 mis 

 

 
RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD 
 
Eglurwyd y  byddai’r sicrwydd o gefnogaeth ariannol yn galluogi’r cwmni i barhau i 
fasnachu’n gyfreithlon o 1 Ebrill 2022 tan ddiwedd y flwyddyn ariannol. 
 

 
DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU 
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU 
 
Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol. 
 

 
UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD 
 
Ymgynghorwyd â’r Swyddogion Statudol sydd wedi eu cynnwys yn yr adroddiad.  
 

 


